13.3.2020, Praha

Zakladni informace k pracovni povinnosti zakid a studenti

oboru socidlnich sluzeb

Dne 13. 3. 2020 pfijala vlada CR usneseni €. 207 o zajisténi poskytovani péce v zafizenich socidlnich
suZeb po dobu trvani nouzového stavu.

Na zakladé tohoto usneseni budou mit po dobu trvani nouzového stavu Zaci a studenti SS, VOS a VS
v oboru socidlnich sluZzeb vyhlasenou pracovni povinnost podle zakona ¢. 240/2000 Sb., krizovy zdkon,
a to z dlivodu zajisténi péce v zarizeni socidlnich sluzeb.

Skol se toto opatieni dotyka v tom sméru, ze musi poskytnout soudinnost organtim krizového fizeni
a umoznit plnéni této povinnosti ze strany zakul a studenti (i kdyby se obnovilo vyuéovani a pracovni
povinnost jim trvala).

Pro skoly:

- vtomto momentu nemusi €init Zadné kroky,
- vyckaji na dalsi pokyny pfislusnych organd.

Tato informace ma za cil informovat o zminéném usneseni vlady a rovnéz vysvétlit zakladni informace
o institutu ,,pracovni povinnosti“ v pfipadé nouzového stavu.

Usneseni vlady povérilo ministryni prace a sociadlnich véci informovat a metodicky vést kraje a hlavni
mésto Prahu v procesu zajistovani poskytovani péée v zafizenich socialnich sluzeb po dobu platnosti
nouzového stavu.

Konkrétné se toto opatreni tyka nasledujicich druhd skol:

a) vyssi odborné vzdélani v oborech vzdélani zamérenych na socidlni praci a socidlni pedagogiku,
socidlni pedagogiku, socidlni a humanitarni praci, socidlni praci, socidlné pravni ¢innost, charitni a
socidlni ¢innost, konkrétné se jedna o obor vzdélani s oznacenim 75-32-N/.. Socidlni prace a socialni
pedagogika

b) vysokoskolské vzdélani ziskané studiem v bakalarském, magisterském nebo doktorském studijnim
programu zaméreném na socidlni praci, socialni politiku, socidlni pedagogiku, socialni péci, socidlni
patologii, pravo nebo specidlni pedagogiku.

c) stredni vzdélavani v oborech vzdélani aktudlné platné oborové soustavy:

Aktudlni soustava oboru vzdélani Drivéjsi soustava oboru vzdélani
Novy kdd Nazev Obory SOS (kategorie E, J, L, M) Plvodni kéd
75-41-M/01  Socidlni ¢innost Socidlni péce - pecovatelska cinnost 75-41-M/003
Socialni péce - socidlni Cinnost pro etnické
75-41-M/01  Socidlni ¢innost skupiny 75-41-M/005
75-41-M/01  Socidlni ¢innost Socialni cinnost - socidlni pecovatelstvi 75-41-M/008
75-41-M/01  Socidlni ¢innost Socialni ¢innost v prostredi etnickych minorit 75-41-M/010

Vychovnd a humanitarni ¢innost - socidlné

75-41-M/01  Socidlni ¢innost vychovna cinnost 75-41-M/012



tento obor zanikI\lychovatelstvi 75-31-M/002
Predskolni a mimoskolni

75-31-M/01  pedagogika Predskolni a mimoskolni pedagogika 75-31-M/005

75-41-1/51 Socialni ¢innost Vychovatelstvi pro Ustavy socidlni péce 75-31-L/501

75-41-M/01  Socidlni ¢innost Rodinna Skola - socialni sluzby 78-41-M/003

75-41-)/01 Pecovatelské sluzby Charitativni sluzby 69-55-J/001
Prace ve zdravotnickych a socidlnich zatizenich -

75-41-E/01  Pecovatelské sluzby pecovatelska prace 69-55-E/005

tento obor zaniklSocialni ¢innost v prostredi etnickych minorit 75-41-1/002

Situaci k pracovni povinnosti zak( a studentt upravuje zakon ¢. 240/2000 Sb., krizovy zakon.

Podle tohoto zdkona je Zak nebo student studujici ve vySe zmifiovanych oborech studia ve véku od
18 let do véku 62 let povinen

- uposlechnout vyzvy k zaevidovani se na stanoveném misté z divodu uloZeni pracovni
povinnosti a
- uloZenou pracovni povinnost vykonavat.

Obsah, rozsah a misto praci stanovi zakovi nebo studentovi pracovnim ptikazem hejtman kraje
nebo primator hlavniho mésta Prahy. Po ukonceni pracovni povinnosti bude Zakovi nebo studentovi
vyddano potvrzeni, které mimo jiné musi obsahovat pouceni o penéini ndhradé.

Pracovni povinnosti nepodiéhaji Zaci nebo studenti, ktefi spadaji do jedné z téchto kategorii:

- osoby zdravotné nezpusobilé k vykonu poZadovanych druht prace, osoby invalidni ve tfetim
stupni, poslanci a sendtofi Parlamentu Ceské republiky a €lenové vlady a dale osoby, které by
tim vystavily vdZnému ohroZeni sebe nebo osoby blizké.

- zaméstnanci subjektu kritické infrastruktury, ktefi se podileji na zajisténi funkce prvku
kritické infrastruktury.

- Zeny a osaméli muZi pecujici o dité do 15 let véku, téhotné Zeny, Zeny do konce tfetiho
mésice po porodu, jestlize se dité narodilo mrtvé, zemielo anebo Zena o néj nepecuje.

Vyjimku Zakovi nebo studentovi muzZe také udélit organ krizového Fizeni z divodu, Ze v plnéni
pracovni povinnosti mu brani duleZita okolnost, jejiz opominuti by mohlo vést k ohroZeni Zivota,
zdravi nebo majetku. Zavaznost dulezité okolnosti posuzuje organ krizového fizeni.

74k nebo student je opravnén plnéni povinnosti odmitnout z diivodu, Ze plnénim uloZené povinnosti
by doslo k ohroZeni Zivota a zdravi svého nebo druhych osob, pfipadné z dlvodu, Ze je ukladana
povinnost v rozporu se zakonem.

Pokud Zak nebo student neni schopen vykondavat pracovni povinnost, je povinen tuto skutec¢nost
dolozit Iékafskym posudkem, ktery mu vystavi poskytovatel zdravotnich sluzeb urceny organem,
ktery vydal pracovni prikaz (hejtman nebo primator).

Vs vz

Za konani pracovni povinnosti nalezi Zakovi nebo studentovi penézni nahrada, kterou vyplaci organ,
ktery rozhodl o uloZeni povinnosti. Penézni ndhrada se vyplaci do 6 mésicl od ukonceni nebo zruseni
nouzového stavu. V pripadé, Ze nebude mozno urcit vysi penézni ndhrady dohodou nebo postupem
podle obcanského zakoniku, stanovi se nahrada ve vysi, kterd odpovidd obvyklé mzdé za stejné i
podobné prace.



Sankce za neplnéni povinnosti ze strany fyzickych osob:

Za neuposlechnuti vyzvy opravnénych organ( krizového fizeni k zaevidovani na stanoveném misté z
dlvodu uloZeni pracovni povinnosti lze uloZit pokutu do vyse 20 000,- K¢.

Za nesplnéni povinnosti vykonavat uloZzenou pracovni povinnost Ize ulozit pokutu do vyse 50 000,- K¢.

Zpracovalo MSMT, 13.3.2020

Priloha

Vytah nékterych ustanoveni zdkona €. 240/2000 Sb. tykajicich se pracovni povinnosti

§2
Vymezeni pojmu

()

d) pracovni povinnosti povinnost fyzické osoby vykonavat po nezbytné nutnou dobu uréenou prdci,
ktera je nutna pro feseni krizové situace a kterou je tato osoba povinna konat v misté uréeném
organem krizového fizeni,

()
§6

(1) VIada je opravnéna v dobé trvani nouzového stavu na nezbytné nutnou dobu a v nezbytné
nutném rozsahu nafidit
a) evakuaci osob a majetku z vymezeného Uzemi,
b) zakaz vstupu, pobytu a pohybu osob na vymezenych mistech nebo Gzemi,
c) ukladani pracovni povinnosti, pracovni vypomoci nebo povinnosti poskytnout vécné prostredky37),

d) bezodkladné provadéni staveb, stavebnich praci, terénnich Gprav nebo odstrafiovani staveb anebo
porostl za Ucelem zmirnéni nebo odvraceni ohrozZeni vyplyvajiciho z krizové situace.

()

§ 14
()



(4) Hejtman je za stavu nebezpeci opravnén nafidit
a) pracovni povinnost, pracovni vypomoc nebo poskytnuti vécného prostifedku37) pro feseni krizové
situace,

b) bezodkladné provadéni staveb, stavebnich praci, terénnich Uprav nebo odstrafiovani staveb anebo
porostl za Ucelem zmirnéni nebo odvraceni ohroZeni vyplyvajiciho z krizové situace,

c) vykonavani péce o déti a mladez, pokud tuto péci nemohou za krizové situace vykonavat rodice
nebo jiny zakonny zastupce,

d) pfednostni zdsobovani détskych, zdravotnickych a socidlnich zafizeni a ozbrojenych sil,
bezpecnostnich sborl nebo sloZzek integrovaného zdchranného systému, podilejicich se na plnéni
krizovych opatfeni, a v nezbytném rozsahu také prvki kritické infrastruktury,

e) zabezpeceni nahradniho zplsobu rozhodovani o davkach socialni péce a jejich vyplaté,
f) hlaseni prechodné zmény pobytu osob,
g) evakuaci obyvatelstva,

h) zdkaz vstupu, pobytu a pohybu osob na vymezeném misté nebo Gzemi.

()

§31
Fyzické osoby

()

(3) Fyzicka osoba je v dobé krizového stavu povinna
a) uposlechnout vyzvy opravnénych organt krizového fizeni k zaevidovani na stanoveném misté z
dlvodu uloZeni pracovni povinnosti nebo pracovni vypomoci,

b) hlasit v obci, v jejimZ spravnim obvodu bude pobyvat, pfechodnou zménu pobytu na zakladé
povinného hlaseni podle § 6 odst. 2 pism. a) a § 14 odst. 4 pism. f),

c) strpét omezeni vyplyvajici z krizovych opatfeni stanovenych v dobé krizového stavu,
d) vykonavat uloZzenou pracovni povinnost nebo pracovni vypomoc,

e) poskytnout pozadované vécné prostiedky,

f) zdrzet se Cinnosti zakdzanych krizovym opatfenim vydanym na zakladé § 6 odst. 3.

(4) PInéni povinnosti uvedenych v odstavci 3 muze fyzicka osoba odmitnout, pokud by jejich
plnénim ohrozila Zivot nebo zdravi vlastni nebo jinych osob anebo pokud jsou povinnosti ji ukladané v
rozporu se zakonem.

(5) Obsah, rozsah a misto praci v rdmci pracovni povinnosti v dobé nouzového stavu a stavu
ohroZeni statu stanovi fyzické osobé hejtman pracovnim pfikazem. Pracovni pfikaz obsahuje jméno,
popfipadé jména, pfijmeni, datum narozeni a bydlisté, den a misto nastupu pracovni povinnosti, druh
prace, predpokladanou délku pInéni povinnosti, pouceni a oznaceni organu, ktery pracovni prikaz
vydal.



(6) Ten, kdo v dobé krizového stavu ulozZil pracovni vypomoc, vyda po jejim skonceni fyzické
osobé potvrzeni. Potvrzeni obsahuje jméno, popfipadé jména, pfijmeni, datum narozeni a bydlisté,
den zahdjeni a ukonceni pracovni vypomoci, pocet odpracovanych hodin, druh a misto prace,
pouceni o ndhradé a oznaceni organu, ktery potvrzeni vydal.

(7) V pripadé, Ze fyzickd osoba neni schopna ze zdravotnich divod( uloZenou pracovni
povinnost nebo pracovni vypomoc konat, dolozi tuto skutecnost Iékarskym posudkem, ktery vystavi
poskytovatel zdravotnich sluzeb uréeny orgdnem, jenz vydal pracovni ptikaz nebo ulozil pracovni
vypomoc. Tento poskytovatel je povinen prfednostné provést Iékarskou prohlidku pfislusné fyzické
osoby a posoudit zdravotni zptisobilost osoby k pfedpokladané praci. Uhrada nakladd vynaloZzenych
na provedeni prohlidky bude vyuctovana k tizi organu, ktery vydal pracovni ptikaz nebo ulozil
pracovni vypomoc.

(...)

§32
Vyjimky

(1) Poskytnuti vécnych prostredkd, pracovni povinnost nebo pracovni vypomoc nelze uloZit
fyzickym osobam, které pozZivaji vysady a imunity podle mezinarodniho prava. Pracovni povinnost
nebo pracovni vypomoc ostatnim cizincm lze uloZit, pokud mezinarodni smlouva schvalena
Parlamentem Ceské republiky a vyhlddend ve Sbirce zékond nebo ve Sbirce mezinarodnich smluv
nestanovi jinak.

(2) Od pracovni povinnosti a pracovni vypomoci jsou osvobozeny osoby ve véku do 18 let a
od 62 let, osoby zdravotné nezpusobilé k vykonu poZadovanych druht prace, osoby invalidni ve
tfetim stupni, poslanci a senatofi Parlamentu Ceské republiky a ¢lenové vlady a dale osoby, které by
tim vystavily vaznému ohroZeni sebe nebo osoby blizké. Od pracovni povinnosti a pracovni vypomoci
jsou osvobozeni také zaméstnanci subjektu kritické infrastruktury, ktefi se podileji na zajisténi funkce
prvku kritické infrastruktury. Ddle jsou od pracovni povinnosti a pracovni vypomoci osvobozeny Zeny
a osaméli muzi pecujici o dité do 15 let véku, téhotné Zeny, Zeny do konce tretiho mésice po porodu,
jestlize se dité narodilo mrtvé, zemrelo anebo Zena o néj nepecuje. Organ krizového fizeni mize
osvobodit od pracovni povinnosti a pracovni vypomoci také osoby, kterym by v tom branila dalezita
okolnost, jejiz opominuti by mohlo vést k ohrozeni Zivota, zdravi nebo majetku. Zavaznost dualezité
okolnosti posuzuje orgdn krizového fizeni.

(3) Zenam lze uloZit pouze takovou pracovni povinnost nebo pracovni vypomoc, ktera neni v
rozporu se zvlastnim pravnim predpisem.??

(4) Osoby osvobozené od pracovni povinnosti a pracovni vypomoci mohou poskytnout
dobrovolnou pomoc.

§34

Prestupky fyzickych osob

(1) Fyzicka osoba se dopusti prestupku tim, Ze v dobé krizového stavu nesplni



a) nékterou z povinnosti podle § 31 odst. 3 pism. a), b) nebo c),
b) nékterou z povinnosti podle § 31 odst. 3 pism. d) nebo e), nebo
c) povinnost podle § 31 odst. 3 pism. f).

()

(3) Za prestupek podle odstavce 1 pism. a) a odstavce 2 pism. b) Ize uloZit pokutu do 20000
K¢, za prestupek podle odstavce 1 pism. b) pokutu do 50000 K¢, za prestupek podle odstavce 2 pism.
a) pokutu do 100000 K¢ a za prestupek podle odstavce 1 pism. c) pokutu do 2000000 K¢.

§35

Nahrada za omezeni vlastnického prava, poskytnuti vécnych prostiedkt a vykonani pracovni
povinnosti a pracovni vypomoci

(1) Za omezeni vlastnického nebo uZivaciho prava, poskytnuti vécného prostiedku, vykonani
pracovni povinnosti nebo pracovni vypomoci nalezi pravnické nebo fyzické osobé penézni ndhrada.
Penézni nahradu je povinen vyplatit organ krizového fizeni, ktery o omezeni prava nebo ulozeni
povinnosti rozhodl. Penézni ndhradu lze poskytnout po vzdjemné dohodé téz za poskytnuti
dobrovolné pomoci. Penéini ndhrada se vyplaci do 6 mésict od ukonceni nebo zruseni krizového
stavu, v jehoZ dlsledku vznikl narok na penézni ndhradu podle tohoto odstavce.

()

(3) Jde-li o vykonani pracovni povinnosti, pracovni vypomoci nebo dobrovolné pomoci, u
nichz nelze urcit vysi nahrady dohodou nebo postupem podle ob¢anského zakoniku, stanovi se
nahrada ve vysi, kterd odpovida obvyklé mzdé za stejné ¢i podobné prace. Pfi stanoveni ndhrady za
poskytnuti vécného prostfedku se vychazi z vyse nakladl vzniklych povinnému a z obvykle
pozadované nahrady za pouZiti stejného nebo obdobného vécného prostfedku v dobé jeho
poskytnuti.

(4) Organ krizového fizeni je opravnén pozadovat uhrazeni nakladd, které vynaloZzil jako
nahradu za poskytnuti vécnych prostiedk(, vykonani pracovni povinnosti, pracovni vypomoci nebo
dobrovolné pomoci, po plvodci havérie2) nebo jiné udalosti, v jejimz dUsledku vznikla krizova situace
a musela byt natizena krizova opatfeni. Témito Uhradami se kompenzuji vynalozené vydaje.27)

§36
Ndahrada skody

()

(2) Nahrada vécné skody vzniklé pfti ¢innosti organt provadéjicich krizova opatfeni nebo pfi
uloZzeném poskytnuti vécnych prostredk(l se poskytuje podle pravnich predpist platnych v dobé
vzniku Skody.

(3) Nahrada ujmy na zdravi vzniklé pfi vykonu uloZené pracovni povinnosti, pracovni
vypomoci nebo dobrovolné pomoci vykonané v rdmci organizované ¢innosti se poskytuje obdobné
podle pfedpist o odskodfiovani pracovnich urazt,?® pokud narok na ndhradu této $kody nevznikl jiz z
pracovnépravniho vztahu.



(4) Penéini ndhradu poskytne ten organ krizového tizeni, ktery natidil krizové opatfeni nebo
cviceni, pfi némz anebo v jehoz disledku vznikla skoda ¢i ujma.

(5) Narok na nahradu skody s uvedenim dlvodU uplatriuje pravnicka nebo fyzickd osoba
pisemné u prislusného orgdnu krizového fizeni do 6 mésict od doby, kdy se o Skodé dozvédéla,
nejdéle do 5 let od vzniku Skody, jinak pravo zanika. Orgdn krizového fizeni muze v pfipadech
hodnych zvlastniho zfetele pfiznat nahradu Skody i po uplynuti terminu k podani Zadosti nebo i bez
podani zadosti, ale nejdéle do 5 let od vzniku Skody.

(6) Nahrada skody se neposkytuje pravnickym a fyzickym osobam, které zavinily vznik skodné
udalosti.

(7) Organ krizového fizeni je oprdvnén pozadovat uhrazeni nakladd, které vynalozil jako
nahradu skody, po plvodci havarie nebo jiné udalosti, v jejimz dlsledku vznikla krizova situace a
musela byt nafizena krizova opatreni.



